
Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης του Έργου της Σχολικής
Μονάδας (έτος αναφοράς: 2024-2025)

Σχολική Μονάδα: ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΚΑΛΑΜΠΑΚΙΟΥ ΔΡΑΜΑΣ - 0906010
Σχολικό Έτος: 2024 - 2025

Ημερομηνία Εξαγωγής: 07/09/2025

 

Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η διδασκαλία εμπλουτίστηκε με καινοτόμες πρακτικές, οι οποίες συνέβαλαν στην ενίσχυση των ψηφιακών και
ήπιων δεξιοτήτων των μαθητών/τριών. Αξίζει να σημειωθεί ότι αξιοποιήθηκαν βιωματικές και
ομαδοσυνεργατικές μέθοδοι, ψηφιακά εργαλεία, καθώς και εφαρμογές διευρύνοντας τη σύνδεση θεωρίας και
πράξης. Επίσης, καταγράφηκε υψηλή συμμετοχή, αυξημένο ενδιαφέρον για τις φυσικές επιστήμες και ανάπτυξη
της δημιουργικότητας, ενώ οι μαθητές/τριες με μαθησιακές δυσκολίες συμμετείχαν ενεργά. Τέλος, μπορεί να
ειπωθεί ότι, η παραγωγή πολυμορφικού υλικού και τα ποσοτικά και ποιοτικά αποτελέσματα επιβεβαιώνουν,
μεταξύ άλλων, την επιτυχία της δράσης που υλοποιήθηκε.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 9)

 

Κατά το σχολικό έτος 2024-2025, αξίζει να αναφερθεί ότι υλοποιήθηκαν στοχευμένες δράσεις επαγγελματικού
προσανατολισμού με τη συνεργασία ΓΕΛ και ΕΠΑΛ, οι οποίες ενίσχυσαν την εκπαιδευτική συνέχεια.
Επιπρόσθετα, προσφέρθηκε σταθερή ψυχοκοινωνική υποστήριξη από την ψυχολόγο και την κοινωνιολόγο του
σχολείου, ενδυναμώνοντας την αυτογνωσία και την αυτοεκτίμηση των μαθητών. Συνοψίζοντας, η λειτουργία του
σχολείου στον εν λόγω άξονα χαρακτηρίζεται ικανοποιητική, ενώ θα πρέπει να σημειωθεί ότι υλοποιήθηκαν
οργανωμένες παρεμβάσεις πρόληψης και υποστήριξης των μαθητών/τριών.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)



 

Καλλιεργήθηκε θετικό κλίμα συνεργασίας και σεβασμού μεταξύ των μαθητών/τριών. Αξίζει να σημειωθεί ότι η
ενεργή συμμετοχή τους στην αναπροσαρμογή του Εσωτερικού Κανονισμού ενίσχυσε την υπευθυνότητα και την
ενσυναίσθηση. Επιπλέον, οι παρεμβάσεις εξωτερικών φορέων  συνέβαλαν στην πρόληψη παραβατικών
συμπεριφορών. Τέλος, αξίζει να σημειωθεί ότι, η σταθερή συνεργασία μαθητών/τριών, εκπαιδευτικών και γονέων
υποστήριξε ουσιαστικά τη διατήρηση υγιών σχέσεων στο σχολικό περιβάλλον.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 9)

 

Οι σχέσεις μεταξύ μαθητών/μαθητριών και εκπαιδευτικών διαμορφώθηκαν στη σχολική καθημερινότητα μέσα σε 
ένα πλαίσιο αμοιβαίου σεβασμού και εμπιστοσύνης. Αξίζει να σημειωθεί ότι η ενεργός συμμετοχή των 
μαθητών/τριών στην αναπροσαρμογή του εσωτερικού κανονισμού, σε συνδυασμό με τη διαρκή μέριμνα των 
εκπαιδευτικών, συνέβαλε ουσιαστικά στη βελτίωση των μεταξύ τους σχέσεων. Επιπλέον, ενισχύθηκε η 
επικοινωνία, καθώς οι μαθητές/τριες εξέφρασαν ελεύθερα τις απόψεις και τις προτάσεις τους, ενώ οι 
εκπαιδευτικοί εκδήλωσαν περαιτέρω το παιδαγωγικό τους ενδιαφέρον, για τους/τις μαθητές/τριες. Επιπρόσθετα, 
η παρουσία του Συμβούλου Σχολικής Ζωής από την αρχή του σχολικού έτους προσέφερε σημαντική 
ψυχοκοινωνική υποστήριξη. Τέλος, μπορεί να ειπωθεί ότι το θετικό κλίμα που διαμορφώθηκε, ενίσχυσε ακόμη 
περισσότερο το αίσθημα ασφάλειας των μαθητών/τριών. 

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 9)

 

Κατά τη φετινή σχολική χρονιά διαμορφώθηκε ένα σταθερό πλαίσιο συνεργασίας και αλληλοκατανόησης μεταξύ
σχολείου και οικογενειών. Οι γονείς ενημερώνονταν συστηματικά για ζητήματα φοίτησης και επίδοσης, ενώ ο
Σύμβουλος Σχολικής Ζωής παρείχε στοχευμένη υποστήριξη σε θέματα ψυχοκοινωνικής ανάπτυξης και
μετάβασης. Αξίζει να σημειωθεί η θετική συμβολή του Συλλόγου Γονέων και η αποτελεσματική επικοινωνία με
τους εκπαιδευτικούς. Τέλος, θα μπορούσε να αναφερθεί ότι, η ενίσχυση συνεργασιών με άλλες σχολικές μονάδες
και εκπαιδευτικούς φορείς θα προσέφερε επιπλέον προοπτικές ανάπτυξης.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Κατά το σχολικό έτος 2024-2025, η σχολική μονάδα οργανώθηκε και διοικήθηκε με αποτελεσματικότητα και
συνέπεια. Η Διεύθυνση και το εκπαιδευτικό προσωπικό συνεργάστηκαν αρμονικά, με κοινό στόχο τη συνεχή
βελτίωση της παρεχόμενης εκπαίδευσης. Αξίζει να σημειωθεί ότι δόθηκε ιδιαίτερη έμφαση στην υποστήριξη των
νεοεισερχόμενων εκπαιδευτικών μέσω του θεσμού του Μέντορα και του Ενδοσχολικού Συντονιστή. Επιπλέον, η
τήρηση και η γνώση του Εσωτερικού Κανονισμού αποτέλεσαν σταθερό σημείο αναφοράς για όλο το
προσωπικό. Τέλος, θα μπορούσε να αναφερθεί ότι η άμεση ανταπόκριση της Διεύθυνσης σε θέματα συντήρησης,



ασφάλειας και καθαριότητας διασφάλισε ένα υγιές και ασφαλές μαθησιακό περιβάλλον.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Κατά το σχολικό έτος 2024-2025, παρατηρήθηκε ιδιαίτερα θετικό άνοιγμα του σχολείου προς την τοπική
κοινωνία, μέσω ενεργής συμμετοχής σε πολιτιστικές και εκπαιδευτικές δράσεις. Αξίζει να σημειωθεί ότι η
συνεργασία με τους τοπικούς φορείς υπήρξε σταθερή και εποικοδομητική. Επίσης, επιτεύχθηκε διαρκής
επικοινωνία της σχολικής μονάδας με τον Δήμο, γεγονός που ενίσχυσε τη σύνδεση του σχολείου με την ευρύτερη
κοινότητα. Σ' αυτό το πλαίσιο,  υπήρξε συμμετοχή απο μέρους της σχολικής μονάδας σε πολλαπλές δράσεις και
εκδηλώσεις, γεγονός που, ανέδειξε την πολιτιστική και κοινωνική διάσταση της σχολικής ζωής. Τέλος, μπορεί
να ειπωθεί ότι, το θετικό κλίμα συνεργασίας μεταξύ όλων των μελών της σχολικής κοινότητας υποστήριξε
περαιτέρω την εξωστρέφεια της σχολικής μονάδας.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 

Κατά το σχολικό έτος 2024-25 πραγματοποιήθηκε ουσιαστική συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές
δράσεις με θέμα τη σχολική διαμεσολάβηση. Οι επιμορφώσεις υλοποιήθηκαν από εξειδικευμένους επιστήμονες
και περιλάμβαναν θεματικές όπως ενσυναίσθηση, τεχνικές διαχείρισης συγκρούσεων και δεξιότητες
επικοινωνίας. Αξίζει να σημειωθεί ότι, εφαρμόστηκαν βιωματικές μέθοδοι, ενώ δόθηκε έμφαση στην πρακτική
εφαρμογή των γνώσεων μέσα στην τάξη. Επιπλέον, οργανώθηκε η εκπαίδευση μαθητών/τριών-διαμεσολαβητών,
ενισχύθηκε η συνεργασία με γονείς και άλλες σχολικές μονάδες και θεσμοθετήθηκε η σχολική διαμεσολάβηση.
Τέλος, μπορεί να ειπωθεί ότι η επιμόρφωση συνέβαλε καθοριστικά στην επαγγελματική ανάπτυξη των
εκπαιδευτικών και στην καλλιέργεια θετικού σχολικού κλίματος.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 9)

 

Κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, διαπιστώθηκε έντονο ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για συμμετοχή σε
εθνικά και τοπικά προγράμματα, γεγονός που συνέβαλε ουσιαστικά στη βελτίωση της ποιότητας της
εκπαιδευτικής διαδικασίας. Αξίζει να αναφερθεί ότι, οι δράσεις αυτές υλοποιήθηκαν με συντονισμό και
υποστήριξη από τη Διεύθυνση του σχολείου και συνοδεύτηκαν από ενεργή εμπλοκή των μαθητών. Επιπλέον,
εκδηλώθηκε ενδιαφέρον για ένταξη σε ευρωπαϊκά προγράμματα, ωστόσο, λόγω της πολυπλοκότητας των
διαδικασιών και της ανάγκης για ευρύτερη συνεργασία, αυτό δεν κατέστη εφικτό την τρέχουσα περίοδο. Τέλος,
μπορεί να ειπωθεί ότι τέθηκαν ισχυρές βάσεις για μελλοντική συμμετοχή σε ευρωπαϊκά σχήματα, ενισχύοντας
την εξωστρέφεια του σχολείου.



Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ενίσχυση της διδασκαλίας με καινοτόμες και βιωματικές δράσεις.
Συμμετοχή και ενεργοποίηση των μαθητών.
Ανάπτυξη ψηφιακών, συνεργατικών και κοινωνικών δεξιοτήτων.
Θετικό κλίμα μεταξύ μαθητών/τριών, εκπαιδευτικών και γονέων.
Ψυχοκοινωνική υποστήριξη.

Σημεία προς βελτίωση

Συνεργασία με άλλα σχολεία και εκπαιδευτικούς φορείς.

Εργαστηριακός εξοπλισμός.

Ενίσχυση της υιοθέτησης θετικών συμπεριφορών τους/τις μαθητές/τριες.

Προτάσεις προς βελτίωση

Ανάπτυξη διασχολικών συνεργασιών και δράσεων δικτύωσης.

Βελτίωση τεχνολογικού και εργαστηριακού εξοπλισμού.

Συνέχιση και επέκταση βιωματικών δράσεων ενσυναίσθησης και θετικής συμπεριφοράς.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Αποτελεσματική διοίκηση και στήριξη νέων εκπαιδευτικών μέσω Μέντορα και Συντονιστή.

Θετικό κλίμα συνεργασίας σε όλη την εκπαιδευτική κοινότητα.

Ενεργή σύνδεση με την τοπική κοινωνία και συμμετοχή σε δράσεις.



Σημεία προς βελτίωση

Περαιτέρω ενίσχυση του σχεδιασμού, της οργάνωσης και του συντονισμού των
δράσεων.

Προτάσεις προς βελτίωση

Κατάλληλος σχεδιασμός, προγραμματισμός και συντονισμός εκπαιδευτικών δράσεων,  σ' ένα πλαίσιο
συμμετοχικότητας και συνεργασίας.

Συνεργασίες με άλλα σχολεία για ανταλλαγή καλών πρακτικών.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Ενδιαφέρον και ενεργή συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφώσεις σχετικές με τη σχολική
διαμεσολάβηση.

Επιμόρφωση από ειδικούς επιστήμονες, με βιωματικές δραστηριότητες και εργαλεία αξιολόγησης.

Εφαρμογή γνώσεων στην πράξη και ενίσχυση συνεργατικού κλίματος μεταξύ εκπαιδευτικών.

Συμμετοχή σε εθνικά προγράμματα με θετικό αντίκτυπο στη μαθησιακή διαδικασία.

Σημεία προς βελτίωση

Περιορισμένη εμπλοκή σε ευρωπαϊκά προγράμματα λόγω πολυπλοκότητας και χρονικών απαιτήσεων.

Συστηματικότερη διάχυση των αποκτηθεισών γνώσεων στο σύνολο του συλλόγου.

Προτάσεις προς βελτίωση

Προώθηση της συνεργασίας με άλλα σχολεία για ανταλλαγή καλών πρακτικών και συμμετοχή σε κοινές
δράσεις.

Σχεδιασμός και υποστήριξη για συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα ανταλλαγών.

Εδραίωση της σχολικής διαμεσολάβησης ως σταθερού θεσμού μέσω τακτικής επιμόρφωσης και εμπλοκής
όλων των μελών της κοινότητας.



Δημιουργία δικτύου επιμορφωμένων/-ούμενων εκπαιδευτικών καθώς και αποθετηρίου ψηφιακού υλικού
υποστήριξης.


