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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

 

ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ: ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΚΑΛΑΜΠΑΚΙΟΥ Διοικητικά υπάγεται στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευση Δράμας ΤΥΠΟΣ ΣΧΟΛΕΙΟΥ: ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ 

Συγκεντρωτικός πίνακας εγγραφών μαθητών/τριών - σχολ. έτος 2024-2025

Τάξη Α΄: Μαθητές 31, Αγόρια 15, Κορίτσια 16

Τάξη Β: Μαθητές 33, Αγόρια 13, Κορίτσια 20

ΤάξηΓ΄: Μαθητές 33, Αγόρια 15, Κορίτσια 18

Σύνολο: Μαθητές 97,  Αγόρια 43, Κορίτσια 54

ΥΠΟΔΟΜΕΣ Αίθουσες διδασκαλίας 6, Αίθουσες μικρές των Τ.Ε. 2, Εργαστήρια 1 (1 Εργαστήριο Πληροφορικής)
Βοηθητικοί χώροι: Γραφεία 1 γραφείο καθηγητών 1 γραφείο διευθυντή. Στην αυλή υπάρχουν 1 γήπεδο μπάσκετ, 1
ποδοσφαίρου, 1 βόλεϊ και 2 Μπάτμιντον(πτεροσφαίρισης). Οι εκπαιδευτικοί. Στο σχολείο εργάζονται 19
εκπαιδευτικοί (9 άνδρες και 10 γυναίκες) 17 μόνιμοι και 2 αναπληρωτές. Από τους 19 οι 9 εργάζονται με πλήρες
ωράριο στο σχολείο και οι 10 συμπληρώνουν σε άλλα σχολεία της περιοχής της Π.Ε. Δράμας. Ο μέσος όρος
ηλικίας των εκπαιδευτικών είναι περίπου 45 ετών.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Θετικά σημεία: Η πολύ καλή σχέση ανάμεσα στα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας, η πολύ καλή συνεργασία
του σχολείου με το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων, η πολύ καλή συνεργασία ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς
και τους γονείς - κηδεμόνες των μαθητών, η μεγάλη αγάπη και η συμπαράσταση των εκπαιδευτικών προς τους
μαθητές/τριες, η ύπαρξη Συμβούλου Σχολικής Ζωής, οι μέθοδοι διδασκαλίας και η εμπειρία των εκπαιδευτικών



για την ευκολότερη εμπέδωση της διδαχθείσης ύλης από τους μαθητές.

Σημεία προς βελτίωση

Σημεία προς βελτίωση: Καλό θα ήταν να υπήρχε συνεργασία με άλλα σχολεία και εκπαιδευτικούς φορείς τόσο σε
επίπεδο γνωστικής φύσης όσο και σε επίπεδο πρακτικών δραστηριοτήτων, ώστε να γίνεται ανταλλαγή απόψεων,
γνώσεων και δράσεις από κοινού προς όφελος της εκπαιδευτικής κοινότητας.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Θετικά σημεία: Το θετικό κλίμα που υπάρχει στη σχολική μονάδα ανάμεσα στη Διεύθυνση του σχολείου και τους
εκπαιδευτικούς - μαθητές/τριες - γονείς κηδεμόνες. Το άνοιγμα του σχολείου στην κοινωνία με τη συμμετοχή του
σε δράσεις στην τοπική κοινότητα. Η διαρκής επικοινωνία με εκπροσώπους του Δήμου της Διεύθυνσης του
σχολείου.

 

Σημεία προς βελτίωση

Σημεία προς βελτίωση: Οι δυσκολίες που ανακύπτουν κατά τον εκπαιδευτικό σχεδιασμό.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Θετικά σημεία: Το μεγάλο ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών και των μαθητών για την υλοποίηση των
προγραμμάτων. Τα προγράμματα αυτά βοήθησαν στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

Σημεία προς βελτίωση

Σημεία προς βελτίωση: Είναι σύγχρονη ανάγκη και απαραίτητο για την εξωστρέφεια του σχολείου να συμμετέχει
αυτό σε Ευρωπαϊκά προγράμματα για ανταλλαγές με σχολεία του εξωτερικού.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία



Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων: Συμμετοχή όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας και
δραστηριοποίηση αυτών μέσα στο σχολείο. Ευαισθητοποίηση των μαθητών και των γονέων - κηδεμόνων για τα
προβλήματα καθημερινής φύσης που αντιμετωπίζουν οι μαθητές στο σχολείο και οι γονείς στο σπίτι σχετικά με
την επιμέλεια των παιδιών. Απόκτηση γνώσεων για θέματα που σχετίζονται με τον τόπο και το περιβάλλον που
ζουν. Σύνδεση της ευρύτερης κοινότητας με το σχολείο.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι δυσκολίες που παρουσιάστηκαν για την ολοκλήρωση των προγραμμάτων οφείλονταν κυρίως στον αγχώδη
ρυθμό της σχολικής καθημερινότητας όπως π.χ. διαγωνίσματα τετραμήνου, ολοκλήρωση της διδακτέας ύλης (Α΄ ,
Β΄ και Γ΄ τάξεις) επιβράδυναν ή ματαίωσαν κάποιες εργασίες και δράσεις που είχαν προγραμματιστεί να γίνουν. 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα



Επιμόρφωση για την οργάνωση της διδασκαλίας, τα σύγχρονα εκπαιδευτικά
προγράμματα και παιδαγωγικές προσεγγίσεις της μάθησης μέσω των προγραμμάτων
του ΙΕΠ

Θέμα 2

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση με προγράμματα σχετικά με τη διοίκηση και τις διοικητικές δομές της
εκπαίδευσης.

Θέμα 3

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά προγράμματα και
ενίσχυση της κουλτούρας συνεργασίας με άλλα σχολεία εντός και εκτός Ελλάδας.


